
 
 پروژه:   AEGISد 

 د پناه غوښتونکو او کډوالو ماشومانو او ځوانانو لپاره د برابرۍ پیاوړتیا 
 پروژې لھ خوا د ځوانانو لپاره لنډیز  AEGISد 

 2026مې 
 

 موږ څوک یو او څھ کوو؟ 
ټیم یو! موږ د ټولنیزو او روغتیایي برخو د څٻړونکو یوه ډلھ یو. موږ پر یوې داسې پروژې کار کوو چې موخھ یې   AEGISموږ د 

د ھغو ماشومانو او ځوانانو د روغتیا او ھوساینې درک او ښھ کول دي چې د پناه غوښتنې لھ سیستم سره تجربھ لري، پھ شمول د ھغو  
 ځوانانو چې لھ سرپرست پرتھ راغلي دي. 

 
 ولې مو دا کار وکړ؟ 

 پروژه د دې لپاره ده چې پوه شو روغتیا، ھوساینھ   AEGISد 
 او پاملرنھ د ھغو ماشومانو او ځوانانو لپاره څنګھ ده چې پھ انګلستان کې پناه غواړي او یا کډوال دي. 

 
 موږ غوښتل پوه شو: 

 ځوانان څھ شی د ښھ احساس او ھوساینې لپاره مھم ګڼي.  ●
 ښھ پاملرنھ څھ ډول ښکاري.  ●
 ځوانان څنګھ غواړي پھ څٻړنو کې ګډون وکړي.   ●
 او څھ شی باید بدلون ومومي.  ●

 
 ولې ځوانان زموږ د کار پھ مرکز کې دي؟ 

ستاسې نظریات ډٻر مھم دي. پھ تٻرو میاشتو کې موږ لھ ډٻرو ځوانانو او ھغو کسانو سره خبرې کړې دي چې د ھغوی پاملرنھ کوي،  
 ترڅو دا موضوعات ښھ درک کړو. موږ ھمدارنګھ ھڅھ کړې چې پوه شو دوی څنګھ غواړي پھ څٻړنو کې ګډون وکړي.  

 
  



 څھ مو زده کړل؟ 
 ) ژوند نھ درٻږي  1
 

 
 

 ډٻر پناه غوښتونکي ځوانان لھ اوږدو، سختو او کلھ ناکلھ لھ دردناکو سفرونو وروستھ انګلستان تھ رسٻږي. ځینې یې یوازې راځي. 
 

 خو رسٻدل دا معنا نھ لري چې ھر څھ ناڅاپھ اسانھ شي. ځوانان لا ھم لھ دې ستونزو سره مخ وي: 
 د استوګنې ستونزې  ●
 مالي اندٻښنې ●
 یوازیتوب او د خپل کور یاد ●
 حقوقي ناڅرګندتیا ●
 د ژبې خنډونھ  ●
 د نوو سیستمونو درک کول  ●

 
دوامداره ملاتړ ترلاسھ کول تل اسانھ نھ وي. د دوی معلومات تل ورسره نھ انتقالٻږي او سیستمونھ ھم تل ورسره ھمغږي نھ وي. دا  

څرګند کړي او د خدماتو ترمنځ یې د «ورکٻدو» احتمال زیات کړي. د بٻلګې پھ توګھ، کھ  کار کولی شي ځوانان پھ معلوماتو کې لږ  
یو ځوان ډاکټر تھ ولاړ شي او د وینې معاینھ وکړي، خو وروستھ بل ښار تھ کډه وکړي، د معاینې پایلھ کلھ ناکلھ ورکھ شي او ښایي  

 شي.   بیا یې تکرار کړي. دا کار ناامٻد کوونکی دی او باید داسې ونھ 
 

کلن شي ناڅاپھ بند نھ شي. ھغوی باید د لویوالي مرحلې تھ د لٻږد   18ھمدارنګھ، ھغھ ملاتړ چې ځوانان یې ترلاسھ کوي باید کلھ چې 
 پر مھال تر ھغھ وختھ ملاتړ ترلاسھ کړي څو خپلواک ژوند تھ چمتو شي. 

 
  



 ) پھ یو وخت کې ډٻر بار پر اوږو لرل 2
 

 
 

 ځوانان ھڅھ کوي چې پھ یو وخت کې ګڼې چارې سمبالې کړي.  لھ رسٻدو وروستھ، ډٻر 
 
کلھ ناکلھ ممکن ځوانان لھ یوې لیدنې یا ملاقات څخھ پاتې شي. موږ زده کړي چې دا تل دا معنا نھ لري چې ھغوی ملاتړ نھ غواړي یا  

 ورتھ اړتیا نھ لري. کٻدای شي دا معنا ولري چې ھغوی لھ ډٻرو ستونزو سره لاس او ګرٻوان دي او ډٻر بار پر اوږو لري. 
 
 ملاتړ باید د ھغو واقعیتونو پر بنسټ وي چې ځوانان ورسره مخ دي او د ھغو موضوعاتو پر بنسټ چې دوی یې تر ټولو مھمې ګڼي. 

 
  



 ) روغتیا یوازې درمل نھ دي3
 

 
 

 . ځوانانو موږ تھ وویل چې روغتیا یوازې د وینې معاینې او واکسینونو پورې محدوده نھ ده 
 

 د روغتیا او ھوساینې احساس د لاندې عواملو لھ املھ اغٻزمنٻږي: 
 خوندور او اشنا خواړه  ●
 پھ استوګنځي کې د خوندیتوب احساس   ●
 آرامھ او مناسب کور  ●
 د انګلیسي ژبې زده کړه  ●
 حقوقي ملاتړ ترلاسھ کول   ●
 لھ ټولنې سره اړیکھ  ●
 ورزش او فزیکي فعالیت  ●

 
دا ټول یو لھ بل سره تړلي دي. کلھ چې د ژوند یوه برخھ ستونزمنھ وي، پر نورو برخو ھم اغٻز کوي. کلھ چې یوه برخھ ښھ شي،  
نورې برخې ھم ښھ کٻدل پیلوي! ھغھ مسلکي کسان چې لھ ځوانانو سره کار کوي باید دا درک کړي او ھغوی د یوه بشپړ انسان پھ  

  توګھ وګوري. 



 ) ښھ پاملرنھ ټول انسان تھ ګوري4
 

 
 

تھ وویل چې د روغتیایي کارکوونکو، ټولنیزو کارکوونکو او نورو مسؤلو لویانو لھ خوا د پاملرنې او مشورو پھ ترلاسھ  ځوانانو موږ 
 کولو کې یې بٻلابٻلې تجربې لرلې دي. 

 
 د پاملرنې ښھ تجربھ ھغھ وخت رامنځتھ کٻږي چې لاندې موارد موجود وي: 

 پھ غور اورٻدل  ●
 درناوی  ●
 روښانھ اړیکھ  ●
 باور او دوام  ●
 انعطاف او خوندیتوب  ●

 
پاملرنھ ھغھ وخت ښھ کار کوي چې ملاتړونھ یو لھ بل سره ھمغږي وي، ورتھ لاسرسی اسانھ وي او پھ ھغو ځایونو کې وړاندې شي  

 چې ځوانان لا دمخھ ورسره بلد وي؛ لکھ ښوونځي، ټولنې او باوري خدمات.  
 

  



 ) ځوانان غواړي پھ مانا لرونکو لارو چارو کې ګډون وکړي 5
 
ځوانان خوښوي چې خپل نظرونھ شریک کړي او غږ یې واورٻدل شي. دا ښھ احساس دی چې پوه شي داسې خلک شتھ چې د بدلون  

 لپاره کار کوي. خو ھغوی ھم بوخت دي او ډٻرې چارې لري. کھ دوی پھ څٻړنھ کې ګډون کوي، باید دوی تھ ھم کومھ ګټھ ورسٻږي.  
 
د وخت او سفر لګښت ورکول لږ تر لږه اړتیا ده. تر دې مھمھ دا ده چې ځوانان د مھارتونو او کاري تجربې ترلاسھ کولو سره لٻوالتیا 

 لري.  
 

ھغوی ھمدارنګھ غواړي چې موضوعات پھ دقت ورتھ تشریح شي او د پوښتنو کولو لپاره وخت ولري. مھمھ خبره دا ده چې دوی  
 کړي دي.  غواړي پوه شي د ھغو معلوماتو سره څھ کٻږي چې دوی شریک 

 
 «ایا کومھ خپرونھ وشوه؟ راتھ یې ولٻږئ! ایا کوم راپور جوړ شو؟ غواړم ھغھ ووینم!»

 

 څھ باید بدل شي؟  
 موږ باید: 

 ځوانان پھ سیستمونو کې لا څرګند کړو.  ●
 د ھوساینې ټول انځور تھ وګورو.  ●
 پاملرنې تھ لاسرسی اسانھ کړو.  ●
 ځوانان پھ دوامداره توګھ ښکٻل وساتو. ●

 
 

 مننھ! 
 پروژې سره شریک کړل.  AEGISلھ ھغو ټولو ځوانانو څخھ مننھ چې خپلې تجربې، نظریات او وخت یې د 

 

 غواړئ لھ موږ سره اړیکھ ونیسئ؟
 کھ کومھ پوښتنھ، نظر یا د ګډون ھیلھ لرئ، موږ بھ خوشحالھ شو چې لھ تاسو واورو. 

 uclh.aegisproject@nhs.net لھ موږ سره د اړیکې لپاره: 
 /https://www.linkedin.com/company/projectaegis پاڼھ وګورئ:  LinkedInیا زموږ د 
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